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1. SCOP

In cadrul , unde desfasurdm activitatea de ==NECOMPLETAT==, aceastd procedura stabileste
regulile clare si obligatorii de igiend pentru tot personalul instituind la nivelul organizatiei o cultura a
sigurantei alimentelor

2. Obiectivul principal

Obiectivul principal este sd garantam ca nicio persoand care intra in contact direct sau indirect cu
produsele noastre nu le contamineaza. Asigurdm astfel cd producem si comercializdm exclusiv produse
sigure, mentinand un standard inalt de igiend personald, comportament adecvat i cunostinte aplicate.

Obiectivele ale managementul procesului de igiend individuald a personalului angajat al urméresc:

e implementarea unui sistem eficient de reguli si cerinte principale privind starea de sanatate,
igiena corporald, vestimentatia $si comportamentul in timpul activitatii personalului, pentru a
preveni riscul de contagiune sau contaminare a produselor alimentare si bauturilor oferite;
asigurarea cunostintelor necesare de igiena si oferirea de explicatii clare si complete privind
regulile necesare pentru asigurarea sigurantei alimentelor, astfel incit personalul sd inteleaga
importanta respectdrii normelor de igiend, prevenind contaminarea produselor alimentare si
preparatelor culinare si garantdnd comercializarea de produse sigure si cu grad ridicat de
inocuitate

© Codex.ro | Generat de pe www.codex.ro cu Drept de utilizare exclusiv pentru: Administrator Codex
Document reglementat de Disclaimer si Termeni si Conditiile codex.ro.


/manual-haccp/prp-07-igiena-personalului?format=pdf&tmpl=component#10.4-detalii-de-aplicare-si-explicatii-planificarea-instruirii-personalului
/manual-haccp/prp-07-igiena-personalului?format=pdf&tmpl=component#10.4.1-detalii-de-aplicare-si-explicatii-planificarea-instruirii-personalului-modul-de-organizare-si-desfasurare-a-instruirilor
/manual-haccp/prp-07-igiena-personalului?format=pdf&tmpl=component#10.5-detalii-de-aplicare-si-explicatii-verificarea-cunostintelor
/manual-haccp/prp-07-igiena-personalului?format=pdf&tmpl=component#10.6-detalii-de-aplicare-si-explicatii-reactualizarea-programelor-de-instruire
/manual-haccp/prp-07-igiena-personalului?format=pdf&tmpl=component#11-responsabilitati
/manual-haccp/prp-07-igiena-personalului?format=pdf&tmpl=component#12-inregistrari
/manual-haccp/prp-07-igiena-personalului?format=pdf&tmpl=component#13-anexe
/manual-haccp/prp-07-igiena-personalului?format=pdf&tmpl=component#14-anexa-1-principii-si-mecanisme-pentru-o-cultura-pozitiva-a-sigurantei-alimentelor
/manual-haccp/prp-07-igiena-personalului?format=pdf&tmpl=component#14-anexa-1-principii-si-mecanisme-pentru-o-cultura-pozitiva-a-sigurantei-alimentelor
/manual-haccp/prp-07-igiena-personalului?format=pdf&tmpl=component#14.1-anexa-1-principii-si-mecanisme-pentru-o-cultura-pozitiva-a-sigurantei-alimentelor-viziune-si-angajament
/manual-haccp/prp-07-igiena-personalului?format=pdf&tmpl=component#14.2-anexa-1-principii-si-mecanisme-pentru-o-cultura-pozitiva-a-sigurantei-alimentelor-principii-fundamentale-ale-culturii-noastre
/manual-haccp/prp-07-igiena-personalului?format=pdf&tmpl=component#14.3-anexa-1-principii-si-mecanisme-pentru-o-cultura-pozitiva-a-sigurantei-alimentelor-mecanisme-de-instituire-si-sustinere
/manual-haccp/prp-07-igiena-personalului?format=pdf&tmpl=component#15-anexa-2-instructiunile-privind-igiena-personala-si-comportamentul-personalului-ih-07-01
/manual-haccp/prp-07-igiena-personalului?format=pdf&tmpl=component#16-anexa-3-instructiunile-privind-spalarea-mainilor
/manual-haccp/prp-07-igiena-personalului?format=pdf&tmpl=component#17-anexa-4-fisa-pentru-monitorizarea-starii-de-sanatate-a-personalului-si-a-igienei-echipamentului-de-protectie
/manual-haccp/prp-07-igiena-personalului?format=pdf&tmpl=component#17-anexa-4-fisa-pentru-monitorizarea-starii-de-sanatate-a-personalului-si-a-igienei-echipamentului-de-protectie
/manual-haccp/prp-07-igiena-personalului?format=pdf&tmpl=component#18-anexa-5-program-de-instruire-a-personalului-privind-igiena
/manual-haccp/prp-07-igiena-personalului?format=pdf&tmpl=component#18-anexa-5-program-de-instruire-a-personalului-privind-igiena
/manual-haccp/prp-07-igiena-personalului?format=pdf&tmpl=component#19-anexa-6-declaratie-pe-proprie-raspundere-privind-starea-de-sanatate-pentru-vizitatori
/manual-haccp/prp-07-igiena-personalului?format=pdf&tmpl=component#19-anexa-6-declaratie-pe-proprie-raspundere-privind-starea-de-sanatate-pentru-vizitatori
/manual-haccp/prp-07-igiena-personalului?format=pdf&tmpl=component#19-anexa-6-declaratie-pe-proprie-raspundere-privind-starea-de-sanatate-pentru-vizitatori
/manual-haccp/prp-07-igiena-personalului?format=pdf&tmpl=component#19-anexa-6-declaratie-pe-proprie-raspundere-privind-starea-de-sanatate-pentru-vizitatori
/manual-haccp/prp-07-igiena-personalului?format=pdf&tmpl=component#19-anexa-6-declaratie-pe-proprie-raspundere-privind-starea-de-sanatate-pentru-vizitatori
/manual-haccp/prp-07-igiena-personalului?format=pdf&tmpl=component#20-copyright-c-2024-asociatia-codex-toate-drepturile-rezervate
/manual-haccp/prp-07-igiena-personalului?format=pdf&tmpl=component#1-scop
/manual-haccp/prp-07-igiena-personalului?format=pdf&tmpl=component#1-scop
/manual-haccp/prp-07-igiena-personalului?format=pdf&tmpl=component#1-scop
/manual-haccp/prp-07-igiena-personalului?format=pdf&tmpl=component#2-obiectivul-principal
/manual-haccp/prp-07-igiena-personalului?format=pdf&tmpl=component#2-obiectivul-principal
/manual-haccp/prp-07-igiena-personalului?format=pdf&tmpl=component#2-obiectivul-principal

codex.ro

e stabilirea necesarului de cunostinte, deprinderi $i comportamente pentru a garanta siguranta
madrfurilor alimentare din perspectiva personalul angajat, in vederea respectdrii cerintelor de
igiend In producerea si comercializarea produselor alimentare si preparatelor culinare;

e definirea cerintelor pentru desfdsurarea activitdtii de productie alimentard si comercializare a
madrfurilor alimentare 1n conditii de sigurantd si respectand normele de igiena.

e asigurarea cd mdrfurile alimentare produse si comercializate de nu sunt contaminate de nicio
persoand care intrd in contact direct sau indirect cu acestea;

e mentinerea unui nivel adecvat de igiend personald si comportament adecvat;

e operarea tehnologicd intr-o manierd corespunzitoare;

3. Indicatorii de performanta
Indicatorii de performanta ai procesului sunt:
e reducerea la minim posibil a gradului de contaminare a produselor alimentare i preparatelor
culinare produse si comercializate de ;

e reducerea la minim a numarului reclamatiilor de la clienti;
e pastrarea clientilor si atragerea de noi clienti.

4. Monitorizarea procesului

Procesul este:

e monitorizat permanent de echipa de siguranta a alimentului prin responsabilul cu calitatea,
precum

e verificat cu ocazia auditurilor interne planificate $i neplanificate, precum si in cadrul analizei
sistemului de management al sigurantei alimentului efectuatd de managementul de varf al . Cu
aceastd ocazie se urmdreste respectarea prevederilor din prezentul program preliminar (PRP) si
atingerea indicatorilor de performanta.

5. Proprietarii procesului

Proprietarii procesului de instruire sunt:

e Responsabilul HACCP ==NECOMPLETAT==$i ==NECOMPLETAT==;
e Sefii de echipd §i angajatii.

6. ABREVIERI SI DEFINITII UTILIZATE

Abrevieri $i definitiile utilizate In cadrul acestui document si a operatiunilor noastre sunt cele
din “documentul de abrevieri, definitii si referinte” adoptat in cadrul Manualului HACCP actual si
atasat la prezenta documentatie care este completat cu termenii definiti in Glosar Termeni Codex.Ro.

7. REFERINTE NORMATIVE
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(Standarde si Legislatie Aplicabild)Avand in vedere evolutia si modificarea legislatiei precum si
dezvoltarea de noi referinte stiintifice, referintele normative utilizate In cadrul acestui document si in
operatiunile noastre sunt cele definite §i actualizate in “documentul de abrevieri, definitii si
referinte” adoptat in cadrul Manualului HACCP actual si atagat la prezenta documentatie care este
completat cu referintele de pe Codex.Ro

8. Domeniu de aplicare

Prezenta procedura se aplicd intregului personal angajat al , precum i vizitatorilor care intrad in zonele
de productie si manipulare a alimentelor.

9. DESCRIEREA PROCESULUI

9.1. Cerinte generale

9.1.1. Starea de Sanatate si Controlul Medical

9.1.1.1. Obligatia de Raportare a Bolii

Orice angajat care sufera sau suspecteaza ca suferd de o boald ce poate fi transmisa prin alimente are
obligatia de a raporta imediat sefului ierarhic. Simptomele care se raporteazd obligatoriu includ:

Icter (ingdlbenirea pielii si a ochilor)

Diaree, greatd, varsaturi

Febra

e Durere in gat

Leziuni ale pielii vizibil infectate (tdieturi, abcese)
Supuratii ale urechilor, ochilor sau nasului

Personalul cu aceste simptome nu este admis in zonele de manipulare a alimentelor si este trimis
imediat la medic. Reluarea activitdtii se face doar cu aviz medical scris.

9.1.1.2. Controlul Medical

e La Angajare: Fiecare nou angajat prezintd un carnet de sandtate valid, cu examenele specifice
la zi (clinic general, serologic, coproparazitologic si coprobacteriologic).

e Periodic: Controlul medical se efectueazd semestrial, conform planificarii. Refuzul de a
participa la controlul medical periodic duce la interzicerea accesului la locul de munca.

* Figele de Aptitudine: Sunt péstrate la departamentul de resurse umane si verificate periodic de
catre Responsabilul HACCP.

9.1.1.3. Managementul Rénilor §i Taieturilor

Nicio persoana cu tadieturi sau rdni deschise nu manipuleaza alimente sau suprafete de contact. Orice
leziune se trateaza imediat, astfel:
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1. Rana se curdtd si se dezinfecteaza.

2. Se acopera complet cu un pansament impermeabil, de culoare vizibila (ex: albastru).

3. Se poarta obligatoriu 0 mdnusa de unica folosintd peste pansament. Trusa de prim ajutor este
disponibild la fiecare punct de lucru.

9.2. Igiena Personala si Comportamentul in Timpul Lucrului

9.2.1. Reguli la Inceperea Programului

1. Vestiar: Hainele de strada si obiectele personale (telefoane, bijuterii, ceasuri, agrafe) se lasa
exclusiv in dulapul personal din vestiar.

2. Dus: Se efectueaza un dug general.

3. Echipament: Se imbracd echipamentul de protectie complet, curat si cdlcat, specific zonei de
lucru. Pérul se strange integral sub bonetd sau sapca.

4. Spilarea Mainilor: Inainte de intrarea in zona de productie, mainile se spali si se
dezinfecteazd conform instructiunilor (Anexa 2).

9.2.2. Reguli in Timpul Programului

e Spalarea Mainilor: Este obligatorie spdlarea si dezinfectarea riguroasa a mainilor:
o La reintrarea 1n zona de lucru (dupa fiecare pauza, folosirea toaletei).
o Dupd manipularea ambalajelor, deseurilor sau a produselor crude.
o Dupd ce vd atingeti parul, nasul, gura.
o Dupd operatiuni de curdtenie.
o Ori de cate ori este necesar.
 Comportament Interzis: in spatiile de productie sunt strict interzise:
o Mancatul, fumatul, mestecatul de guma, scuipatul.
o Gustarea produselor cu degetele.
Purtarea de bijuterii, ceasuri, unghii false sau lac de unghii.
Tusitul sau stranutul deasupra produselor neprotejate.
e Fluxuri: Se respectd cu strictete circuitele unidirectionale pentru a nu intersecta zonele salubre
cu cele insalubre. Deseurile se colecteaza si se evacueaza doar pe traseele special marcate.

o

o

9.2.3. Reguli la Sfﬁr§itul Programului

1. Curatenie: Fiecare angajat curdfa si dezinfecteaza ustensilele, echipamentele i suprafetele
folosite.

2. Degeuri: Se colecteaza deseurile si se depoziteaza in spatiile special destinate.

3. Vestiar: Echipamentul de lucru se depune in cosul pentru rufe murdare. Hainele de strada se
imbraca doar dupad igienizarea personala.

4. Iegire: Se paraseste unitatea pe traseele stabilite.

9.3. Echipamentul de Protectie

Echipamentul este complet, curat si specific fiecdrei zone (ex: culori diferite pentru productie vs.
curdtenie). Acesta trebuie sd acopere complet imbrdcamintea de stradd si parul si sd nu aibd nasturi sau
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accesorii care pot cadea in alimente.

9.4. Reguli pentru Vizitatori

Orice vizitator (inclusiv personalul de mentenantd extern) care intrd in zonele de productie:

e Completeazd si semneazd o declaratie pe proprie raspundere privind starea de sdndtate
completand Registrul vizitatori si respectand Procedura Vizitatori

e Poartd echipament de protectie de unicd folosintd (halat, bonetd, botosi).

e Este insotit permanent de un angajat al unitdtii i respecta aceleasi reguli de igiena ca si
personalul.

9.5. Instruirea Personalului

* Instruire Initiala: Fiecare nou angajat este instruit la angajare privind regulile de igiena,
inainte de a incepe efectiv lucrul. Instruirea este documentata.

e Instruire Periodica: Tot personalul participd la cursuri de igiena periodice, conform planului
anual de instruire. Eficacitatea instruirii este evaluatd prin teste si prin observare directa la locul
de munca.

9.6. MONITORIZARE SI ACTIUNI CORECTIVE

e Monitorizare Zilnica: Sefii de echipd/turd verifica zilnic, la inceputul programului, starea de
sdndtate §i igiena fiecdrui angajat. Rezultatele se nregistreaza in Fisa de monitorizare (F
07-01).

e Monitorizare Permanenta: ==NECOMPLETAT== si ==NECOMPLETAT==
monitorizeaza constant respectarea acestei proceduri prin observatie directd si audituri
neanuntate.

e Actiuni Corective: Orice neconformitate duce la actiuni imediate:

o Echipament murdar: Schimbarea imediata a echipamentului.

Nerespectarea regulilor: Reinstruire imediata, individual.

Simptome de boala: Interzicerea accesului si trimitere la medic.

Abateri repetate: Se aplica sanctiuni conform Regulamentului Intern.

o

o

o

9.7. RESPONSABILITA’[I

e Administrator / Manager General: Asigura resursele necesare (echipamente, dezinfectanti,
truse medicale, fonduri pentru controlul medical) si aprobd planurile de instruire.
¢ Responsabilul HACCP/SMSA (==NECOMPLETAT==, ==NECOMPLETAT==):
o Implementeaza, verifica si actualizeaza prezenta procedurd.
o Monitorizeaza respectarea regulilor si eficienta instruirilor.
o Tine evidenta figelor de aptitudine i a controalelor medicale.
* Sefii de Echipa / Tura:
o Efectueazd controlul zilnic al personalului din subordine.
o Aplica misuri corective imediate.
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o Se asigurd cd tofi angajatii cunosc si aplica regulile.
e Fiecare Angajat:
o Raspunde personal pentru respectarea tuturor regulilor de igiena descrise.
o Are obligatia de a raporta orice problema de sdndtate sau orice neconformitate
observata.

10. Detalii de aplicare si explicatii

Nici unei persoane care:

¢ sufera de o boala;
e este purtdtoare a unei boli ce poate fi transmisa prin alimente;
e suferd de o altd afectiune, cum ar fi leziuni infectate, infectii ale pielii, abcese, sau diaree,

nu trebuie sd i se permitd sa manipuleze alimente sau sa intre in orice zona de manipulare a
alimentelor, daca exista posibilitatea de contaminare directd sau indirectd. Orice persoand astfel
afectatd si angajatd intr-o intreprindere din domeniul alimentar $i care este posibil sd intre in contact cu
alimentul, trebuie sd raporteze imediat operatorului cu activitate in domeniul alimentar boala sau
simptomele, iar daca este posibil cauzele acestora (HG nr. 924/2005, Anexa nr. 2 la Regulile generale,
Cap. VIII, Igiena personalului, pct. 2).

Persoanele care intrd in contact cu marfurile alimentare Tn timpul lucrului trebuie supuse unui control
medical periodic. Daca se considerd necesar, dupa avizul medical, ca urmare a unei epidemii sau in
functie de antecedentele medicale ale angajatului, aceste examene medicale pot fi repetate. Conform
reglementdrilor in vigoare, trebuie efectuat examen medical ori de cate ori este necesar din motive
clinice sau epidemiologice.

Dacd un angajat este cunoscut sau suspectat a fi suferind sau purtétor al unei boli care poate fi
transmisa prin aliment, nu trebuie lasat sa intre 1n nici o incintd in care se manevreazd marfurile
alimentare si unde existd posibilitatea de a le contamina. O asemenea persoand trebuie sd anunte
Managerul de raion despre boala si simptomele acesteia.

Boala §i ranire

Semnele de boald care trebuie raportate Managerului de raion/managerului departamentului pentru a se
avea in vedere necesitatea examenului medical si/sau posibilele interziceri de a manipula alimentele
includ: icter, diaree, greturi, febrd, dureri de gat si febrd, leziuni ale pielii vizibil infectate, supuratii ale
urechilor, ochilor, nasului.

Starea de sandtate a angajatilor trebuie monitorizata si inregistratd, iar certificatele medicale si
raportdrile imbolndvirilor trebuie pastrate pentru a se demonstra cd au fost urmate de actiuni

corespunzatoare.

Nici o persoand care prezintd o tdieturd sau o rand nu trebuie sd mai atingd marfurile alimentare si
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preparatele culinare, suprafetele care intrd In contact cu acestea si ambalajele in care se ambaleaza
acestea, pand cand rana nu este spdlatd, dezinfectata si protejatd de un pansament impermeabil, bine
fixat si colorat vizibil si eventual manusi. In acest scop, fiecare loc de munca trebuie previzut cu o
trusa medicala.

Personalul care este implicat direct In procesul de productie si servire clienti efectueaza obligatoriu la
angajare si apoi periodic un control medical. Scopul acestui control medical este de a depista
persoanele bolnave sau purtdtoare de germeni patogeni.

Controlul medical la angajare consta n:

e examen clinic general;
e examen serologic;
e examen coproparazitologic si coprobacteriologic.

Controlul medical periodic este efectuat semestrial de medicul specialist prin:

e examen clinic general;

e examen radiologic pulmonar (numai la recomandarea medicului);
e examen coproparazitologic si coprobacteriologic;

e examen serologic

Rezultatele controlului medical la angajare si ale controlului periodic sunt indosariate in Dosare pentru
fiecare angajat, iar medicul de medicina muncii intocmeste o Fisa de aptitudine in care consemneaza
daca angajatul este apt sau inapt sa lucreze in sectorul alimentar. Medicul de medicind generala:

e verificd concluziile medicului de medicina muncii privind starea de sdndtate a angajatului;
e data expirdrii/valabilitatii controlului medical periodic;

Responsabilul HACCP/SMSA - asigurd conditii pentru prezentarea personalului la controalele
medicale periodice. Fisele de aptitudine se pastreaza la compartimentul de Protectia muncii.

Sustragerea sau refuzul prezentarii angajatului la examenele medicale si la vaccindri va fi sanctionata
conform deciziei managerilor, iar sefii de sectie/turd vor interzice accesul acestora in spatiile de lucru
si in depozite.

Conducitorul procesului tehnologic efectueaza controlul starii de sandtate a personalului inainte de
inceperea lucrului sau dupa caz. Acesta constd in observarea si verificarea:

semnelor de boala (infectii ale pielii, pldgi, abcese, dureri abdominale, senzatii de voma, stare
febrila, tuse, dureri in gat, scurgeri din urechi, ochi etc.);

semnelor de oboseala fizica avansata;

semnelor de stres;

e prezenta starii de ebrietate.

Personalul cu stare de sdndtate necorespunzatoare nu este admis la lucru, fiind trimis la medic. Acest

© Codex.ro | Generat de pe www.codex.ro cu Drept de utilizare exclusiv pentru: Administrator Codex
Document reglementat de Disclaimer si Termeni si Conditiile codex.ro.



codex.ro

personal va fi reprimit la lucru numai cu avizul medicului.

Persoanele care au venit Tn contact cu bolnavul trebuie trimise la medic pentru a fi examinate;

Personalul lucrdtor va fi instruit i obligat sd aducd la cunostinta sefului ierarhic orice afectiune
digestiva, cutanatd, respiratorie sau de altd naturd, care ar putea favoriza contaminarea produselor in
timpul prepardrii sau servirii, iar Tn caz contrar, poartd raspunderea nedeclardrii simptomelor.

Atunci cand un angajat este depistat cu o boald contagioasd, trebuie efectuatd de urgenta dezinfectia
spatiilor de la locul de munci;

In timpul desfasurarii programului de lucru, personalul respectd urmdtoarele reguli de igiena:

e lucreaza numai echipat cu echipamentul de protectie specific activitdtii desfasurate.
Echipamentul de protectie trebuie sa:

(o}

(o}

(o}

acopere corespunzdtor corpul;

nu permitd trecerea ugoard prin material a microorganismelor si substantelor nocive;
nu se incheie cu accesorii care prin cddere pot contamina produsele;

nu degaje mirosuri sau alte substante toxice (de la coloranti sau detergenti);

nu aiba cute sau alte elemente de croiala care sd favorizeze acumularea murdariei §i
dezvoltarea microorganismelor;

aiba culori standard pentru locul de munca (deschise pentru personalul care lucreaza in
productie si mai Inchise pentru personalul de curdtenie - conform codului de culori );

e isi spald mainile cu apd calda si sapun dupa:

(o}

(o}

(o}

(o}

(o}

(o}

(o}

schimbarea operatiei de lucru;

manipularea materiilor prime;

fiecare pauzd, la reintrarea in zona de lucru;
curdtarea si dezinfectarea locurilor de munca;
atingerea parului, nasului, gurii i pielii;
folosirea WC-ului;

ori de céte ori este necesar;

e nu intersecteaza fazele salubre ale procesului tehnologic cu fazele insalubre;
e utilizeazd pentru debarasare, colectarea si evacuarea deseurilor tehnologice numai traseele
stabilite in cadrul organizatiei.

Inainte de inceperea lucrului personalul angajat respectd urmatoarele reguli de igiena personala:

e dezbracd hainele de strada in vestiarele special amenajate 1n acest scop si le pastreazd in
dulapurile individuale, separate de echipamentul de protectie sanitara a alimentului;

e bijuteriile, agrafele si ceasurile sunt ldsate la vestiar. Bijuteriile trebuie scoase deoarece nu
permit spdlarea corectd a mainilor, intre bijuterii i piele rimanand portiuni cu Incarcaturd
microbiand ce pot deveni surse de contaminare a produselor, sau pot produce contaminari

fizice;

e efectueazd un dus general cu apa caldd si sdpun, urmat de dezinfectia mainilor;
e pdrul este strins sub bonetd;
e imbraca echipamentul de protectie sanitara a alimentului, care este curat $i bine intretinut;
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e se prezintd la controlul starii de igiena si sdndtate, control efectuat de conducdtorii proceselor
tehnologice.

In timpul procesului de productie personalul nu are voie:

e sd mestece §i sd scuipe gumd;

e sd fumeze n spatiile de productie;

e sd guste produsele prin intermediul degetelor;
e sd consume bauturi alcoolice.

In cazul in care un operator suferd o rdnire In timpul desfasurdarii activitatilor, acesta trebuie sd
paraseascd imediat locul de muncd pentru a evita contaminarea;

Este interzis operatorilor cu leziuni cutanate deschise sd manipuleze preparate culinare sau sa atinga
suprafetele de contact cu acestea. Persoanele in cauzd trebuie sd poarte obligatoriu plasturi intens
colorati si/sau manusi;

La terminarea programului de lucru, personalul angajat respectd urmatoarele reguli de igiena:

e curdfd si dezinfecteazd suprafetele, ustensilele si echipamentele cu care a lucrat - Principiul
"Ldsdm aga cum am gasit"

e curdfd si dezinfecteazd spatiile de productie (sau se face de cdtre firma de curdtenie);

e colecteaza deseurile rezultate in urma activitatii i le depoziteaza in spatiile special destinate
acestui scop (se face de catre firma de curitenie);

e pdrdseste spatiul de productie numai pe traseele stabilite in acest sens;

e merge la vestiar, 1si schimbd echipamentul de protectie sanitard cu hainele de stradd;

e pdrdseste organizatia numai pe traseele stabilite care nu se intersecteazd cu spatiile de
productie;

In sectiile de preparare produse si in depozite nu este admis accesul personalului cu obiecte personale
(sacose, genti, ziare etc.);

Toti angajatii care participd la activitatile de productie poartd echipament de protectie complet si curat,
inclusiv incaltdminte si piese pentru acoperirea completd a parului;

Echipamentul folosit la operatiunile de curdtenie si igienizare este pastrat separat, cu inscriptionarea
locului de folosire, de echipamentul folosit la procesul de productie si ambalare;

In timpul desfasurarii activitaii, personalul trebuie sa adopte un comportament adecvat prevenirii
contamindrii produselor, prin: stranut, tuse, spalare incorectd sau superficiald a mainilor dupa folosirea
toaletelor;

Fiecare operator este constient de faptul cd un standard inalt de igiend personala constituie o buna
protectie impotriva imbolnavirilor si asigurd, in acelasi timp, protectia impotriva oricdrui fel de infectie
sau contaminare a alimentelor;
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Fiecare angajat participd periodic la cursuri de instruire igienico-sanitara;
Vizitatorii trebuie sd respecte urmatoarele reguli de igiena:

e poartd echipament de protectie pentru par, imbracdminte $i incaltdminte;

e respectd toate regulile de comportament si de pastrare a igienei stabilite pentru zonele pe care
le viziteaza;

e semneaza o declaratie cd nu suferd de nicio boald care ar putea fi transmisa pe cale alimentard
sau personalului cu care vine In contact i sunt Inregistrati n registrul conform procedurii.

Organizatia stabilegte:

e traseele si persoanele Insotitoare pentru vizitatori, pentru a asigura respectarea normelor de
igiend;
e echipamentul pe care-1 pune la dispozitia vizitatorilor.

Pentru pastrarea echipamentului de protectie si a imbracamintei individuale a personalului existd un
spatiu dotat si bine dimensionat.

10.1. Starea de sanatate a personalului

Orice persoand implicata in spatiil euniotdtii de gestionare, manipulare, depozitare, producti si/sau
comercializare alimente este supusa controalelor preventive si periodice, conform cerintelor normative
pentru controlul medical al candidatilor si angajatilor din organizatiile de producere a alimentelor.

Inainte de a fi numit in post, orice angajat care lucreaza in compartimentele de productie si
comercializare a alimentelor trebuie sd prezinte Carnetul de sanatate cu controlul medical pentru
angajare, care consta 1n:

e examen clinic general, pentru descoperirea infectiilor pielii (furunculoze, micoze, supuratii
etc.);

e examen radiologic pulmonar, pentru descoperirea eventualelor boli pulmonare, in special
tuberculoza (la recomandarea medicului);

e examen serologic, pentru depistarea luesului (reactia Bordet-Wassermann), boala care, in
anumite faze, nu permite lucrul 1n sectorul alimentar;

e examen coproparazitologic si coprobacteriologic, pentru descoperirea si tratarea purtdtorilor de
Salmonella si Shigella. Purtdtorii de salmonele si bacili dizenterici, dupa tratament, pot fi
angajati doar cu aviz medical obtinut in urma reexamindrii coprobacteriologice.

Controlul medical trebuie efectuat de un medic de medicina muncii, care intocmeste si certifica fisa
medicald de incepere a activitdtii. Fisele de aptitudini sunt pastrate in cadrul obiectivului si prezentate
la cererea Organelor de control sanitar.

Controlul medical periodic trebuie efectuat semestrial de medicul de medicina muncii $i consta in:

e examen clinic general;
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e examen radiologic pulmonar (numai la recomandarea medicului);
e examen coproparazitologic si coprobacteriologic.

Rezultatele controlului medical la angajare si ale celui periodic trebuie consemnate in Dosarul de
sandtate al angajatului. Examindrile medicale urmaresc depistarea bolnavilor si purtdtorilor de germeni
si eliminarea temporara (pand la vindecare) sau definitivd din sectorul alimentar, pentru a preveni
imbolnavirea consumatorilor.

In perioada cat sunt in tratament si sub observatie medicald nu pot intra in sectorul alimentar:

¢ bolnavii de tuberculoza, 1n faza 1n care elimina bacili;

e cei care sufera de diaree;

e bolnavii de boli contagioase (in perioada de stare si convalescentd);
e cei cu dermite streptococice si stafilococice, micoze cutanate;

e bolnavii de blenoragie, sancru sifilitic etc

Responsabilul cu protectia muncii/ HACCP verificd in Fisele de aptitudine ale angajatilor concluziile
medicului privind starea de sdndtate si data expirdrii valabilitdtii controlului medical periodic.
Directorul unitdtii asigurd conditii pentru prezentarea personalului la controalele medicale periodice;

Refuzul prezentarii angajatului la examenele medicale si vaccindri este sanctionat conform legislatiei
in vigoare, iar Responsabilul cu protectia muncii poate interzice accesul acestuia in spatiile de lucru.

a incheiat un acord cu Serviciul de medicina generald pentru monitorizarea mediului de lucru i starea
de sdnatate a personalului, beneficiind de serviciul unui medic de medicina generala cu cabinet n
incinta magazinului.

Personalul are obligatia de a ngtiinta medicul de medicina generald la aparitia semnelor de:

e afectiuni gastro-intestinale;

e boli inflamatorii ale cdilor respiratorii si ale pielii;

rdni produse In timpul activitatii;

imbolndvirea membrilor familiei de afectiuni gastro-intestinale si infectioase;
e contact cu persoane bolnave.

Datele privind existenta acestor sesizdri sunt inregistrate in ,,Fisa de control privind igiena
personalului’, cod: F 07-03, prezentatd in Anexa 5.

Nu se admit la lucru persoanele contaminate cu boli precum icterul, dizenteria, stiri de voma, febra,
gat inflamat, afectiuni ale nasului si ochilor, boli de piele si alte boli infectioase. In cazul ranirii pe

durata activitatii, angajatul:

e va purta plasturi colorati si manusi impermeabile;
e sau va fi mutat la o altd activitate.

10.2. Igiena individuala si comportamentul personalului
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Fiecare angajat este obligat s mentina un nivel ridicat de igiend personala in timpul activitatii, sd-si
pastreze mainile curate, cu unghiile taiate scurt. Spalarea mainilor se efectueaza conform
»Instructiunilor privind spalarea mainilor”, cod: I[H 07-02, prezentate in Anexa 2.

In timpul programului de lucru, personalul trebuie si respecte urmitoarele reguli de igieni:

e sd lucreze echipat cu echipamentul de protectie specific activitdtii desfasurate;

e sd-si spele mainile cu apa calda i sdpun si sa se dezinfecteze cu solutie antibacteriana dupa:
o manipularea materiilor prime, a auxiliarilor tehnologici si a ambalajelor;
o fiecare pauzd, la reintrarea in zona de lucru;
o curdtarea locurilor de muncd;

folosirea WC-ului;

ori de céte ori este necesar;

e sd poarte echipament pentru strangerea parului (sepci, bonete etc.);

e sd nu poarte bijuterii, ceasuri si podoabe, nici obiecte personale in timpul activitaii care

presupune contact direct cu materiile prime si semipreparatele;
¢ sd nu intersecteze fazele salubre ale procesului tehnologic cu fazele insalubre;
e sd utilizeze pentru colectarea si evacuarea deseurilor tehnologice doar traseele stabilite.

o

o

Personalul, de la intrarea in obiectiv i pand la pdrasirea acestuia, va respecta ,,Instructiunile privind
igiena personala si comportamentul personalului”, cod: IH 07-01, din Anexa 1.

In zona in care se depoziteazd, prepard si comercializeazd produse alimentare nu sunt admise actiuni
care ar duce la contaminarea acestora, cum ar fi: mancatul, fumatul, pastrarea lucrurilor personale,
mestecarea gumei etc. Aceste actiuni pot fi desfasurate doar in locurile speciale de repaos si méancat.

In cadrul obiectivului sunt previzute spatii sanitar-utilitare pentru personal, care includ: vestiare, baie
si toalete, complet delimitate si fara legdtura directa cu spatiul de lucru.

Control si monitorizare

Controlul zilnic al personalului la inceputul schimbului de lucru si in timpul procesului de productie
este executat de conducdtorii locurilor de munca sau de medic si include:

e igiena personald si starea de sandtate;
e comportamentul in timpul lucrului;
e starea Imbracamintei de lucru;

Orice incdlcare a cerintelor din program impune luarea de masuri pentru prevenirea si reducerea
riscurilor existente, cum ar fi:

e schimbarea imbridcdmintei de lucru murdare;

e mutarea angajatului, In cazul rdnirii, la alt loc de munca sau aplicarea unui bandaj de culoare
deschisa;

¢ 1n cazul imbolnadvirii cdilor respiratorii, schimbarea locului de munci;

e organizarea unei instruiri suplimentare, individuale sau de grup, cu privire la Bunele Practici de
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Productie, in cazul constatdrii unor nereguli.

Responsabilul cu calitatea Tnregistreaza rezultatele controlului asupra personalului ,,Control privind
Bunele practici de productie igienica,”, cod: R 02-01.

In cazul neinsusirii sistematice a cunostintelor necesare, al lipsei de interes si al unor Incalcdri grave

ale disciplinei de munca si productie, precum si al nerespectdrii cerintelor de igiend, se aplica sanctiuni
administrative.

10.3. Instruirea initiala a personalului

La angajarea In muncd, personalul nou parcurge un proces de instruire initiald, individuald, referitoare
la Bunele Practici de Productie. Instruirea este efectuata de Directorul obiectivului si include:

prezentarea cerintelor de igiena individuala si a obligatiilor care decurg din acestea;
prezentarea cerintelor referitoare la comportamentul in timpul lucrului, In conformitate cu:

o ,Instructiunile privind igiena personala si comportamentul personalului”, cod: IH

07-01, prezentate in Anexa 1.

o ,Instructiunile privind spalarea mainilor”, cod: IH 07-02, prezentate in Anexa 2.
e prezentarea principalelor cerinte fatd de angajat, legate de atributiile sale de serviciu;
prezentarea instructiunilor de lucru si de intretinere a locului de muncd in conditii de igiena;
efectuarea instructajului initial de protectia muncii, igiena muncii $i paza contra incendiilor, in
conformitate cu reglementdrile normative.

Dupd efectuarea instruirii initiale, la angajarea in muncd, angajatul confirma prin semnarea
documentului ,,Declaratia de efectuare a instruirii”, cod: F 10-01, prezentatd in PRP 10. Declaratia
contine faptul cd a efectuat instructajul si cd se obligd sd respecte cerintele de Bune Practici de
Productie (GMP). Declaratia este pastratd in dosarul personal al angajatului.

10.4. Planificarea instruirii personalului

Managerul se asigurd cd ,,persoanele care manipuleaza alimente sunt instruite in probleme de igiena a
alimentelor, proportional cu activitatea desfasuratd” (HG nr. 924, Anexa 2 la Regulile generale, Cap.
XII, Instruire, pct. a). In acest sens, se elaboreazad programe anuale de instruire a angajatilor.

Pentru planificarea activitdtilor de instruire a personalului:

e se analizeazd cursurile de instruire/pregdtire urmate de fiecare salariat $i momentul in care
acestea au fost realizate;

e se stabileste nivelul de instruire/pregdtire necesar pentru fiecare angajat, conform activitatii
desfasurate si responsabilitdtilor ce 1i revin in realizarea sigurantei preparatelor culinare
produse si comercializate;

e se stabileste pregdtirea suplimentard/instruirea viitoare necesara fiecdrui angajat;

e se stabilesc prioritatile de instruire pentru fiecare angajat;

e se determind unde, cand si de cdtre cine trebuie efectuatd instruirea fiecarui angajat.
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Dupd parcurgerea etapelor mentionate se intocmeste ,,Planul de instruire a angajatilor” care cuprinde:
perioada, durata, participantii, tematica, lectorii, conditiile de evaluare, responsabilitdtile si locul de
desfdsurare a instruirii.

Pentru a asigura eficacitatea instruirilor, se efectueaza:
e evaluarea periodica a eficacitdtii programelor de instruire;
e supravegherea si verificdrile de rutind privind noile cunostinte acumulate de angajati $i modul
in care acestia le aplica in procesele desfdsurate in obiectiv.
Managerii si conducdtorii proceselor trebuie sd detind cunostintele necesare privind principiile si

practicile de igiend, pentru a aprecia pericolele potentiale si a lua masurile necesare de remediere a
deficientelor.

10.4.1. Modul de organizare si desfasurare a instruirilor
Instruirile pe teme de igiena sunt:

e instruiri obligatorii, cerute de legislatia in vigoare;
e instruiri optionale, efectuate la initiativa magazinului.

Tematica acestor programe poate cuprinde:

reglementdri nationale In domeniul igienei;

e sarcinile personalului angajat ce decurg din Bunele Practici de Productie;
metode specifice de procesare igienica in magazin;

reguli de comportament pentru personalul angajat;

Programele de instruire a angajatilor includ teme privind respectarea cerintelor de igiend pentru:

e depozitarea materiilor prime si a semipreparatelor;

e prepararea preliminard;

e prelucrarea tehnologica;

e cerinte de igienad la asimilarea unor produse si activitdti noi, la instalarea unor utilaje noi etc.

In PRP 10 este prezentat ,,Program de instruire a personalului pe anul...... ¥ cod: Prg 10-01.

Orice curs de instruire efectuat cu privire la Bunele practici de productie igienicd este inregistrat in
,»Registrul de instruire”, cod: R 10-01, prezentat in PRP 10.

Intreaga documentatie legata de instruirea efectuatd este pastrata de catre Echipa de sigurantd a
alimentului.

Instruirile pot fi efectuate de cdtre lectori specializati din afara unitatii sau de catre persoane
competente din cadrul magazinului care au aptitudini didactice.
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Pentru efectuarea instruirilor n conditii optime trebuie asigurate:

e suportul de curs pentru fiecare cursant (materialul didactic);

e dotarea tehnicd necesara (retroproiector, tabld, calculator etc.);

e sala de curs (spatiul necesar si adecvat sustinerii instruirii);

e convocarea cursantilor pentru instruire;

e intervalul de timp necesar instruirii $i verificarii eficacitdtii sale.

Cursurile privind ,,Notiuni fundamentale de igiend” trebuie sustinute numai de societati abilitate prin
Ordinul 1225/2003 al ministrului sdnatdtii si al ministrului educatiei, cercetdrii si tineretului.

10.5. Verificarea cun0§tin§elor

Evaluarea eficacitatii instruirii trebuie efectuatd prin testarea cunostintelor practice si teoretice
dobandite de cursanti. Cursantii care nu au obtinut punctajul minim de promovare in urma testarii
trebuie sa repete instruirea.

10.6. Reactualizarea programelor de instruire
Programele de instruire pot fi revizuite si actualizate ori de céte ori este necesar. Sistemele trebuie sa

fie capabile sd asigure faptul ca tot personalul este constient de toate procedeele necesare mentinerii
sigurantei si caracterului adecvat al preparatelor culinare produse si comercializate de magazin.

11. RESPONSABILITATI

e Responsabilul SMSA/HACCP:

e rdspund de implementarea prezentului program preliminar si de aplicarea masurilor stabilite in
cazul neconformittilor privind calitatea apei utilizate in sectoarele de activitate;

e intreprinde masurile necesare pentru eliminarea neconformitatilor privind calitatea apei
potabile, calitatea si intrefinerea dispozitivelor de igienizare;

o rdspund de asigurarea conditiilor pentru prezentarea personalului la controalele
medicale periodice;
e controleazd $i monitorizeazd eficienta instruirii personalului.

12. INREGISTRARI

Inregistrarile se fac in:
* Figa pentru monitorizarea starii de sanatate a personalului si a igienei echipamentului de

protectie cod F 07-01
e Program de instruire a personalului de servire, cod: Prg 07-01

13. ANEXE

Anexa 1: Cultura sigurantei alimentului
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Anexa 2: Instructiunile privind igiena personala si comportamentul personalului, cod: IH 07-01;
Anexa 3: Instructiunile privind spdlarea mainilor, cod: IH 07-02;

Anexa 4: Fisd pentru monitorizarea stdrii de sdndtate a personalului si a igienei echipamentului de
protectie, cod: F 07-01;

Anexa 5: Program de instruire a personalului de servire, cod: Prg 07-01.

Anexa 6 - Declaratie tim vizitatori

14. Anexa 1: PRINCIPII ST MECANISME PENTRU O CULTURA
POZITIVA A SIGURAN TEI ALIMENTELOR

14.1. Viziune si Angajament

La , intelegem ca siguranta alimentara nu este doar o cerintd de conformitate, ci valoarea fundamentala
care std la baza tuturor activitdtilor noastre. O culturd pozitiva a sigurantei alimentare inseamna ca
fiecare membru al echipei, indiferent de rol, intelege, impdartdseste si actioneaza proactiv pentru a
proteja integritatea produselor si sdndtatea consumatorilor.

Acest angajament depdseste simpla respectare a regulilor; el defineste "felul in care facem lucrurile
aici" si se bazeaza pe principii $1 mecanisme clare, active in fiecare zi.

14.2. Principii Fundamentale ale Culturii Noastre

1. Angajamentul Vizibil al Conducerii: Managementul demonstreazd prin actiuni, nu doar prin
cuvinte, cd siguranta alimentard este prioritatea numarul unu. Liderii sunt primii care respecta
regulile si aloca resursele necesare (timp, echipamente, instruire) pentru a sustine acest
standard.

2. Responsabilitate Personala si Colectiva: Siguranta alimentard este responsabilitatea fiecdrui
angajat. Fiecare persoand este incurajatd si imputernicitd sa intervind, sd puna intrebdri si sd
raporteze orice situatie care ar putea compromite siguranta, fard teama de a fi Tnvinovatit.
Suntem o singura echipd cu un scop comun.

3. Comunicare Deschisa si Transparenti: Promovdm un mediu in care problemele,
neconformitdtile $i "near-miss-urile" (incidentele evitate la limita) sunt comunicate deschis.
Vedem fiecare raportare ca pe o oportunitate valoroasd de a invita si de a ne consolida
sistemul.

4. invﬁgare si imbunﬁtég:ire Continua: Nu ne mulfumim cu status quo-ul. Cautdm activ
modalitafi de a ne imbunatati procesele, de a reduce riscurile si de a spori cunostintele echipei.
Analizdm cauzele fundamentale ale oricarui incident pentru a preveni repetarea lui.
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14.3. Mecanisme de Instituire si Sustinere

Pentru a transpune aceste principii in practicd, folosim urmatoarele mecanisme concrete:

Mecanism
1. Comunicare §i Vizibilitate

2. Instruiri axate pe '"'De Ce?"

3. Recun0a§tere §i Motivare

Descriere Actiuni Concrete

« "Safety Moments'": inceperea
fiecdrei sedinte de lucru cu o
discutie scurtd (1-2 minute)
despre un aspect specific de
sigurantd alimentara.

* Panouri informative: Afisarea
vizuald a indicatorilor de
performantd, a regulilor cheie si a
"bunelor practici” in zonele
comune.

* Canal de raportare simplu:
Implementarea unui sistem
accesibil (ex: cutie de sugestii,
formular online simplu) pentru
raportarea anonima sau directa a
problemelor.

* Trecerea de la instruiri bazate pe
memorarea regulilor la sesiuni
interactive care explica motivul
din spatele fiecdrei reguli (ex:
riscul microbian asociat
bijuteriilor, pericolul contaminarii
incrucisate etc.).

* Simuldri practice si studii de caz
relevante pentru activitatea
noastra.

* Programul ""Campionul
Sigurantei'': Recunoagterea
lunard, publicd, a angajatului care
a demonstrat un comportament
proactiv exceptional In materie de
sigurantd (ex: a identificat un risc,
a propus o imbundtdtire).

* Feedback pozitiv imediat din
partea managerilor pentru
respectarea exemplard a normelor.

4. Masurare si Responsabilizare ¢ Includerea obiectivelor de

sigurantd alimentara in evaludrile
periodice de performanta ale
tuturor angajatilor, nu doar ale
celor din echipa de calitate.

Responsabil Principal

Sefii de echipa,
==NECOMPLETAT==

==NECOMPLETAT==

Manageri, Sefi de echipd

==NECOMPLETAT==,
Management
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* Analiza tendintelor, nu doar a
incidentelor izolate. Urmarim
indicatori precum: numadrul de
raportdri voluntare, timpul de
rezolvare a neconformitdtilor.

5. Exemplul Personal al * "Walk the Talk'': Managerii si Toti managerii si sefii de echipd

Liderilor sefii de echipa petrec timp regulat
in zonele de productie, respectand
impecabil toate regulile de igiend
s1 discutand deschis cu personalul
despre provocarile legate de
siguranta alimentara.

15. Anexa 2 Instructiunile privind igiena personala si comportamentul
personalului IH 07-01

1. Cerinte igienice
1.1. Intrarea in obiectiv:

e Prezentarea la locul de munca se face cu 15 minute inainte de inceperea zilei de lucru;

e Se intrd 1n obiectiv si se lasd In dulap hainele de stradd si lucrurile personale;

e Se imbracd echipamentul curat de lucru i sapca adecvatd, care acoperd complet parul;

e Se intrd in spatiul de lucru fard a trece prin zonele de depozitare si prelucrare a produselor
alimentare;

o Inainte de a incepe lucrul, se spald mainile;

* Nu se poartd podoabe, bijuterii pe maini/degete si nu se aduc obiecte ascutite;

e Miinile se vor mentine permanent curate, cu unghiile tdiate scurt;

e Personalul implicat direct in prepararea produselor culinare isi spald si dezinfecteazd mainile o
data pe ora si ori de céte ori este necesar, in conformitate cu ,,Instructiunile privind spalarea
mainilor”, cod: IH 07-02;

o In spatiile de depozitare, prelucrare si servire a produselor alimentare si bauturilor, personalul
nu va intreprinde actiuni care pot duce la contaminarea alimentelor produse, cum ar fi
mancatul, bautul, fumatul, scuipatul etc.;

e Va fi neintarziat Ingtiintat Seful locului de munca in cazul aparitiei unor afectiuni gastro-
intestinale, a unor boli inflamatorii ale cailor respiratorii sau a unor boli ale pielii cu manifestari
purulente, precum si in cazul rénirilor etc.;

e In timpul lucrului, se va mentine un nivel ridicat al igienei personale;

e n cazul in care se executd operatiuni legate de curitenia locului de munci, se va folosi
echipamentul special destinat acestui scop.

© Codex.ro | Generat de pe www.codex.ro cu Drept de utilizare exclusiv pentru: Administrator Codex
Document reglementat de Disclaimer si Termeni si Conditiile codex.ro.


/manual-haccp/prp-07-igiena-personalului?format=pdf&tmpl=component#15-anexa-2-instructiunile-privind-igiena-personala-si-comportamentul-personalului-ih-07-01
/manual-haccp/prp-07-igiena-personalului?format=pdf&tmpl=component#15-anexa-2-instructiunile-privind-igiena-personala-si-comportamentul-personalului-ih-07-01
/manual-haccp/prp-07-igiena-personalului?format=pdf&tmpl=component#15-anexa-2-instructiunile-privind-igiena-personala-si-comportamentul-personalului-ih-07-01
/manual-haccp/prp-07-igiena-personalului?format=pdf&tmpl=component#15-anexa-2-instructiunile-privind-igiena-personala-si-comportamentul-personalului-ih-07-01

codex.ro

1.2. Parasirea locului de munca:
e Se trece Tnapoi in vestiare $i se imbracd vestimentatia personald;
e Nu se amestecd imbracamintea curata de lucru cu vestimentatia personald;

e Nu se paraseste locul de munca traversiand zonele de depozitare si prelucrare a produselor
alimentare.

16. Anexa 3 Instructiunile privind spalarea mainilor,

cod: TH 07-02
Cand ne spialam mainile?

¢ 1n urmatoarele cazuri:

Chiar inainte de a incepe lucrul, dupd ce ne-am scos vestimentatia personald, am Tmbracat
echipamentul de lucru $i ne afldm in zona de prelucrare i servire a produselor alimentare $i
bauturilor;

Dupd fiecare pardsire a locului de munca (pentru méncat, fumat, mers la toaletd si alte scopuri);
De fiecare data cand este posibild contaminarea mainilor (la efectuarea unor activitati legate de
mentinerea stdrii de igiend a obiectivului, in cazul scdpdrii unor obiecte pe sol, dupa stranut si
tuse, dupa atingerea unor obiecte, ambalaje murdare etc.).

Cum ne spalim mainile?

e Se lasd sd curgd apa caldd, pana la cea mai ridicatd temperaturd pe care o suportati;

e Se ia o cantitate suficientd de produs pentru spdlare (produs cuprins n ,,Lista produselor de
curdtenie si dezinfectie”, cod: L 08-01) si se freacd bine mainile, in asa fel Incat produsul sa
acopere si sa curete fiecare parte a mainilor. Miinile se spala pe fiecare parte a lor (palmele,
dosul mainii, degetele, spatiile dintre degete, zonele din jurul unghiilor etc.);

e Se verificd dacd s-au curdtat locurile dintre degete si de sub unghii;

e Se cldteste bine cu apd;

e Se dezinfecteaza cu solutie antibacteriana;

e Se cldtesc bine mainile cu apa caldd, pana la indepartarea completa de pe maini a produsului
pentru spalat si dezinfectat;

 Se usuca atent mainile cu prosop de hértie de unicd folosintd, care se arunca la cos;

e Se aplicd substanta dezinfectantd si se freacd mainile timp de cateva secunde, pana la
evaporarea acesteia.

Aten!:ie !

Daci nu vi spilati méinile cu atentie, mentineti pericolul de contaminare a produselor
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alimentare !

17. Anexa 4 Fisa pentru monitorizarea starii de sanatate a personalului

si a igienei echipamentului de protectie

cod: F 07-01;

Nr. [NumelSTARE DE SANATATE STARE CONTROL [ACTIUNI C [VERIFICAT
crt. e sipr ECHIPAMENT EFECTUAT ORECTIVE

enume DE:

le ang [Generald [nfectii Com- [[ncom[MurdalNume [Semn#lPerson[Echip [Data [Semni

ajatululCores [Necor Respir[Rdni  plet | Ir Si prenftura  fal ament tura

i puzdtofes-punfa-torii ume

atre  zdatoar plet
e
1 Resp.
calit

D
3
A
5
6
7
S

18. Anexa S Program de instruire a personalului privind igiena

cod: Prg 07-01

1. Pregatire specifica pentru angajatii

1.1 Igiena alimentatiei si legislatia referitoare la produsele alimentare;

1.1.1 Regimul sanitar in unititile de alimentatie:

e Prezentarea cerintelor specifice pentru pdstrarea stdrii de igiend in cadrul ;
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Reguli de executie a curdteniei $i dezinfectiei ;

Instructiuni privind curdtenia in spatiile sanitar-utilitare (vestiare, grupuri sociale);
Instructiuni privind curdtenia toaletelor;

e Prevenirea contamindrii incrucisate;

Cerinte de igiena fatd de teritoriul aferent;

Cerinte de igiena fatd de clddirea obiectivului;

Cerinte de igiena fatd de echipamentele din dotarea tehnologica;

Combaterea daunatorilor, conform PRP 09;

1.1.2 Igiena individuala a angajatilor din :
e Prezentarea cerintelor specifice pentru igiena individuald a personalului;
e Reguli;
e Instructiuni.

1.2 Cerintele igienico-sanitare pentru pastrarea (depozitarea) produselor alimentare

1.2.1 Cerintele pentru depozitarea (pastrarea) si manipulare marfurilor alimentare:

19. Anexa 6 - DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE PRIVIND
STAREA DE SANATATE (PENTRU VIZITATORI)

Companie:

Cod formular: F 07-02

Stimate vizitator,

Siguranta alimentard reprezintd prioritatea noastrd absolutd. Pentru a proteja integritatea produselor
noastre §i sdndtatea consumatorilor, va rugdm sa completati aceasta scurtd declaratie. Informatiile
furnizate sunt confidentiale i vor fi utilizate exclusiv in scopul prevenirii riscurilor de contaminare.

Va mulfumim pentru cooperare!

Date de identificare:

Nume si Prenume:

Compania / Institutia:

[Persoana de contact din cadrul :

IData vizitei: 01.08.2025
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Chestionar de sanatate:

Va rugdm sd bifafi raspunsul corespunzdtor pentru fiecare intrebare de mai jos, referitor la starea
dumneavoastrd de sdnatate din ultimele 48 de ore.

NT. [ntrebare DA NU

1. Ati avut simptome ] ]
precum greata,
varsaturi, diaree sau
crampe abdominale?
D. Ati avut febra (peste ] ]
37.5°C), dureri 1n gat,
tuse sau alte simptome
respiratorii acute?

3. Prezentati leziuni ale [ | [ ]
pielii vizibil infectate
taieturi, abcese, iritatii),
icter (ingalbenirea
pielii/ochilor) sau infectii
ale ochilor/urechilor?

4. Ati fost In contact direct | ]
Cu 0 persoand
diagnosticatd cu o boala
transmisibila (ex:
toxiinfectie alimentara,
hepatitd, COVID-19
etc.)?

Nota importanta: Daca ati rdspuns cu ,,DA” la oricare dintre intrebdrile de mai sus, va rugdm sa
informati imediat persoana de contact, inainte de a intra in spatiile de productie. Accesul in aceste zone
ar putea fi restrictionat pentru siguranta produselor noastre.

Angajament si consimtidmant:

Subsemnatul/Subsemnata, declar pe proprie raspundere cd informatiile furnizate in acest formular sunt
complete i corecte.

Inteleg importanta respectarii normelor de igiena intr-o unitate din industria alimentard $i ma angajez
sd respect intocmai instructiunile de igiena si sigurantd primite din partea reprezentantilor pe parcursul
vizitei mele.

Sunt constient(d) ca furnizarea de informatii false sau nerespectarea regulilor comunicate poate pune in
pericol siguranta alimentard si poate atrage dupa sine interzicerea accesului in incinta.
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Data:

Nume §i Prenume in clar:

Semnatura:
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