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5.3.3 Responsabilitatea

personalului

5.3.3 Responsabilitatea personalului

In cadrul organizatiei noastre, ne asigurdm ca intreg personalul are responsabilitatea clara de a raporta
orice problemd legata de sistemul de management al sigurantei alimentelor (SMSA) citre o persoand
identificata responsabild.

Fiecare angajat, indiferent de nivelul sdu in organizatie, este instruit sd fie vigilent si sd comunice
imediat orice neregula sau potential risc identificat, care ar putea afecta siguranta alimentara.
Persoanele responsabile pentru preluarea acestor rapoarte sunt desemnate in cadrul echipei pentru
siguranta alimentelor, iar procedurile de raportare sunt clar comunicate si usor de urmat. Acest sistem
de raportare ne permite sd gestiondm rapid si eficient orice problemd, contribuind la mentinerea
standardelor ridicate de sigurantd alimentara.

Exista implementa un mecanism de raportare si feedback pentru intreaga organizatie.
Sarcinile echipei de sigurantd a alimentului sunt urmdtoarele:

1. elaborarea, implementarea, mentinerea $i imbundtatirea continud a sistemului de
siguranta a alimentului;

2. identificarea si descrierea pericolelor potentiale relevante pentru siguranta marfurilor
alimentare produse si/sau comercializate de organizatie;

3. analiza pericolelor potentiale si elaborarea masurilor de control/preventive pentru
controlul acestora;

4. identificarea pericolelor potentiale relevante care trebuie sd fie controlate;

5. propune masuri de control si stabileste limitele critice pentru parametrii controlati din
fiecare punct critic de control identificat;

6. stabileste si propune proceduri pentru supravegherea/monitorizarea punctelor critice de
control i actiuni corespunzatoare de corectie, in cazul unor abateri de la limitele critice;

7. valideazd diagrama de flux a proceselor si Planul HACCP

In cadrul sedintelor echipei de sigurantd a alimentelor se examineazd urmatoarele:

1. informatiile privind executarea deciziilor luate la sedintele precedente;
2. raportul conducdtorului echipei de sigurantd a alimentului privind propunerile primite
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pentru actualizarea, modificarea si imbunadtdtirea continua a sistemului de siguranta a
alimentului;

3. raportul conducatorului echipei de siguranta a alimentului privind rezultatele
monitorizdrii in punctele critice de control;

4. raportul conducdtorului echipei de sigurantd a alimentului privind rezultatele actiunilor
de validare, verificare si imbundtatirea sistemului de management al sigurantei
alimentului;

5. rezultatele si modul de desfdsurare a auditurilor interne, in conformitate cu procedura:
PS-Audit intern;

6. actiunile corective in conformitate cu procedura: PS - Control neconformitate;

. eficienta sistemului de sigurantd a alimentului.

8. Adoptarea de hotdrari si termene pentru executarea mdsurilor stabilite. Hotdrérile din
sedintele echipei de sigurantd a alimentului sunt raportate in cadrul analizei efectuate de
management.

~

Controlul modului de executare a hotdrarilor echipei de siguranta a alimentului este efectuat de cdtre
conducatorul echipei. Originalele tuturor documentelor examinate de cdtre echipa de sigurantd a
alimentului sunt pastrate de cdtre conducatorul echipei de siguranta a alimentului, iar o copie a
acestora de persoana care le-a intocmit. Procesele verbale ale sedintelor echipei de sigurantd a
alimentului sunt pastrate de cdtre conducatorul echipei. Modelul Procesului Verbal al sedintei
echipei de siguranta a alimentului.
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