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7.3 C0n§tientizare

Organizatia noastrd se asigurd ca toate persoanele relevante care lucreaza sub controlul nostru sunt
constientizate cu privire la aspectele esentiale ale Sistemului de Management al Sigurantei Alimentelor
(SMSA). Implementam PRP 17-Cultura sigurantei alimentare (CSA) cu urmitoarele mdsuri pentru
a indeplini cerintele de conformare:

a) Politica referitoare la siguranta alimentelor

1. Comunicarea politicii:Politica noastra privind siguranta alimentelor este afisatd in mod vizibil
in toate zonele de lucru si este disponibild pe platforma internd a organizatiei. De asemenea,
este distribuita tuturor angajatilor sub forma de brosuri i prin e-mail.

2. Instruire initiala si periodica:Toti angajatii, inclusiv noii veniti, participd la sesiuni de
instruire in care politica de siguranta alimentara este explicatd in detaliu. Aceste sesiuni sunt
reimprospdtate periodic pentru a mentine constientizarea.

b) Obiectivele SMSA relevante pentru sarcina (sarcinile) lor

1. Stabilirea obiectivelor specifice:Fiecare departament si pozitie are obiective specifice legate
de SMSA, care sunt aliniate cu sarcinile lor zilnice.

2. Discutii in echipa:Managerii comunica obiectivele relevante in cadrul sedintelor de echipd,
explicand modul in care sarcinile individuale contribuie la atingerea acestor obiective.

3. Documentare si accesibilitate:Obiectivele SMSA sunt documentate si accesibile tuturor
angajatilor prin intermediul platformei interne si al panourilor informative.

¢) Contributia lor individuala la eficacitatea SMSA, inclusiv beneficiile performantei imbunatatite a
sigurantei alimentelor

1. Instruire si sensibilizare:Sesiunile de formare evidentiaza rolul fiecdrui angajat in mentinerea
s1 imbunatdtirea sigurantei alimentelor, subliniind impactul pozitiv al performantei lor asupra
organizatiei $i a consumatorilor.

2. Participare activa:Angajatii sunt incurajati sd identifice $i sa raporteze orice potentiale
probleme legate de siguranta alimentelor si sd propund imbundtatiri ale proceselor.

3. Recunoagtere si recompensare:Implementam un sistem de recunoastere a angajatilor care
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contribuie semnificativ la eficacitatea SMSA, prin premii, certificate sau mentiuni speciale.
d) Implicatiile neconformarii cu cerintele SMSA

1. Educatie privind riscurile:n cadrul instruirilor, accentuim consecintele potentiale ale
neconformadrii, cum ar fi riscurile pentru sdndtatea consumatorilor, repercusiunile legale si
impactul negativ asupra reputatiei organizatiei.

2. Proceduri clare:Procedurile privind siguranta alimentelor sunt documentate $i comunicate
clar, astfel incat angajatii sd inteleaga asteptdrile si responsabilitdtile lor.

3. Masuri disciplinare:Politicile organizatiei includ masuri pentru gestionarea neconformitdtilor,
care sunt comunicate tuturor angajatilor pentru a sublinia seriozitatea respectdrii cerintelor
SMSA.

Implementarea acestor masuri asigura ca:

. Angajatii inteleg si se aliniaza politicii de sigurantd alimentara a organizatiei.
. Fiecare persoand cunoaste obiectivele relevante pentru rolul sdu si modul in care contribuie la
acestea.
3. Personalul este motivat sd mentind si sa imbunatdteasca eficacitatea SMSA, recunoscand
beneficiile pentru ei Ingisi $i pentru organizatie.
4. Congtientizarea implicatiilor neconformadrii incurajeaza respectarea stricta a procedurilor si
standardelor stabilite.

DN —

Prin cultivarea unei culturi organizationale axate pe constientizare si responsabilitate, ne
asiguram ca Sistemul de Management al Sigurantei Alimentelor este eficient si ca produsele
noastre indeplinesc cele mai inalte standarde de siguranta si calitate.
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