{source}
$user = \Joomla\CMS\Factory::getUser();

if ('$user->guest) {
$db = \Joomla\CMS\Factory::getDbo();

// Obtine valorile din #__fields
$query = $db->getQuery(true)
->select('fv.value, f.name")
->from('# fields values AS fv')

F2ISURAAEFT', '#__fields AS f ON { MamGiali§MSA) Editia 2025 / rev 02
7 IR e = - (N0 SUSEGIIESMS-MA-001 Cerinta: 07
PUU=—STLUUTCTY(PYUTTY/,

|$rn\mc = d$dh.>loadAssoclist():
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$fields = array_column($rows, 'value', 'name');

// Extrage valorile relevante

$firma = $fields['nume-firma'] ?? '';
responsabil = $fields['coordonator-smsa'] ?? ";

%a&i@.ﬁl‘b?l@liﬁlﬁﬂd‘lﬂect-activitate'] 7?7

$semnatura = $fields['semnatura'] ?? ';

@g%ﬁ-}?ﬁ%%?a&ﬂae%%Sgs_qgﬁ?ﬁac%%tﬁg Bgr?scl)'énele relevante care lucreaza sub controlul nostru sunt
atitor = $user->name

CARSEENUZAteeY. Rrjyire la aspectele esentiale ale Sistemului de Management al Sigurantei Alimentelor
(SMSA). Implementam PRP 17-Cultura sigurantei alimentare (CSA) cu urmitoarele mdsuri pentru

dtiadepkni cerintele de conformare:
<table border="'1' cellpadding='4' cellspacing="'0"' width='100%">
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<tr><td><strong>Autor:</strong> {$autor} </td><td><strong>Cod: </strong> FSMS- o
MA-0b1Comunicaseasplildeic Bolitisaionsny priving sigueanta alimentelor este afisatd in mod vizibil
<tr><ticteutrengelB esplonsa il SMSAHspatroiig pe platforma internd a organizatiei. De asemenea,
{srespeoeadithitie nidrdidarsiyiiates sl dormis aeBrRUASIRtIRAg> {$iduser} </td></tr>
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</tablelstruire in care politica de sigurantd alimentara este explicatd in detaliu. Aceste sesiuni sunt
" reimprospdtate periodic pentru a mentine constientizarea.

?§@B%@tﬁ@@9ﬂ$@?ﬁlﬁv§m%ntru sarcina (sarcinile) lor

{ /Soulrcgﬁ_abilirea obiectivelor specifice:Fiecare departament si pozitie are obiective specifice legate
de SMSA, care sunt aliniate cu sarcinile lor zilnice.
2. Discutii in echipd:Managerii comunicd obiectivele relevante in cadrul sedintelor de echipd,
explicand modul in care sarcinile individuale contribuie la atingerea acestor obiective.
3. Documentare si accesibilitate:Obiectivele SMSA sunt documentate si accesibile tuturor
angajatilor prin intermediul platformei interne si al panourilor informative.

¢) Contributia lor individuala la eficacitatea SMSA, inclusiv beneficiile performantei imbunatatite a
sigurantei alimentelor

1. Instruire si sensibilizare:Sesiunile de formare evidentiaza rolul fiecdrui angajat in mentinerea
s1 imbunatdtirea sigurantei alimentelor, subliniind impactul pozitiv al performantei lor asupra
organizatiei $i a consumatorilor.

2. Participare activa:Angajatii sunt incurajati sd identifice $i sa raporteze orice potentiale
probleme legate de siguranta alimentelor si sd propund imbundtatiri ale proceselor.

3. Recunoagtere si recompensare:Implementam un sistem de recunoastere a angajatilor care
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{source}
$user = \Joomla\CMS\Factory::getUser();

if ('$user->guest) {
$db = \Joomla\CMS\Factory::getDbo();

contribuie semnificatiy la eficacitatea SMSA, prin premii, certificate sau mentiuni speciale.
/] Obtine valorile din #__fields

query = $db- >getQuery(true)
ﬁg Jonlicaliilg neconforipgrii cu cerintele SMSA
->from('#__fields_values AS fv')

->join('Eidfulcatié , piilitsdASsc@N1bith=e fustitldsteirilor, accentuim consecintele potentiale ale
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Proceduri clare:Procedurile privind siguranta alimentelor sunt documentate i comunicate

$fie|ds elarayfdoncanipeayagii'va ugeleaginasieptarile si responsabilitdtile lor.
3. Masuri disciplinare:Politicile organizatiei includ masuri pentru gestionarea neconformitdtilor,

/| Extraggy @Jﬂfﬂ IgorRlGHRRE tuturor, angajatllor pentru a sublinia seriozitatea respectdrii cerintelor
$firma g\j‘g [ds['nume-firma'] ?

$respo $fields[" coordonator -smsa'] ?? '

$activitate = $fields['obiect-activitate'] ?? '';
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$data_adopt = $fields['data-adoptari'] ?? '';

Sautqr X RUSehi Ht%'l%@ si se aliniazd p011t1c11 de siguranti alimentari a organizatiei.

$|du§e Fie areépersoana cunoagte obiectivele relevante pentru rolul sau si modul in care contribuie la
$tabel acestea.
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<ta le>

$content->header_data = $tabel;

}

{/source}
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